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Nuestro Trabajo

NuestrosProgramas

1. ANALIZA

Investigacién Aplicada con
Enfoque Diferencial de Género

Q)

Empoderamiento
econémico
4 de laMujer

2. FORTALECE

Fortalecimiento de instituciones Programas de Liderazgo,

publicas y organizaciones privadas

para la Equidad de Género Empresarial para Mujeres

Con quiénTrabajamos

A Sectorprivado
A Sector publico
A Organismosmultilaterales

@ NuestraMision

CoreWoman esun laboratorio de innovacién para el
empoderamiento de la mujer, que trabaja para cerrar las
brechas de género en la educacién y en el mercado laboral.
Estose logra a través de la investigacion aplicada, la consultoria
para el fortalecimiento de capacidadesen las organizaciones, y
de programas de liderazgo especialmente disefiados para
mujeres.

Nuestrasareas

de Accidon

S

COREWOMAN SOCIAL

@

COREWOMAN CORPORATIVA

3.LIDERA COREWOMAN EMPRENDE

Desarrollo Profesional y

O

COREWOMAN EDUCA

ATercer sector (Fundacionesy ONG)

A Colegios y Universidades

A Mujeres empresarias, profesionales y estudiantes
A Mujeres rurales con proyectos productivos
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® 1. ANALIZA

Investigacién aplicada,
innovacién y gestiéon del
conocimiento con enfoquede A Experimentos de laboratorio
cierre de brechas de género A Diagnoésticos

en educacion, mercados
laborales y emprendimientos.

A Evaluacionesde impacto y resultados

A Sistemasde evaluacion y monitoreo e indicadores

A Anélisis de Big Datay Analytica

Nuestrasareas de Investigacion aplicada

A Capital humano yeducacion

A Mujeres entecnologia

A Empleabilidad yliderazgo femenino
A Emprendimientos

A Usodel tiempo y autonomia econémica

Brechas de géneroen:

A Derechos sexuales, reproductivos y

embarazo en laadolescencia
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Ejemplos de nuestralnvestigacion Aplicada

Como entender ladiversidad entre las mujeres
Hispanas emprendedoras (2017)

Titulo original:
Hispanic Women Entrepreneurship: Understanding Diversity Among

Hispanic Women Entrepreneurs, 2017 (Enalianza con Ventureneer)

Titulo original:

El indice del Poder de las Medianas Empresas en
el 2017

Titulo original:
The Middle Market Power Index: (Contratado por American

Express, escrito conVentureener)

Titulo original:

Tres videos educativos y cuatro virales sobre la equidad de
género en el ambito laboral (Contratado por Servicio Publico
de Empleoy el PNUD,realizado con Almagina)

COREWOMAN

EMPODERA

El Estado de las Mujeres Empresarias en el 2017

The 2017 State of Women-Owned BusinessesReport
(Contratado por American Express, escrito con Ventureneer)

Como medir el Empoderamiento Econdmico de la
Mujer en América del Sur: Lecciones Criticas

MeasuringWo me nEcenomic Empowerment: Critical Lessonsfrom
South America (Fedesarrolloy IDRCde Canada)
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@ 2. FORTALECE

A Co-disefio de teorias de cambio, disefioy

Fortalecemos instituciones
publicas y organizaciones
privadas y del tercer sector
parala equidad de género en
el ciclo de un proyecto:
disefio, implementacién y
evaluacion y monitoreo.

Nuestrasareasde Accion

&

COREWOMAN
SOCIAL

Para fortalecer el disefio,
la.implementacion, la
evaluacion y el monitoreo
de programas sociales
enfocados en nifias,
jévenes y mujeres

COREWOMAN
CORP@RATIVA

Paraque masempresas
mejoren sus programas
de inclusion y diversidad
y sussistemas de
monitoreo para lograr la
equidad de género en
todos los niveles de sus
organizaciones

A Ajuste de planes de accion

COREWOMAN
EMPRENDE

Paraque el ecosistema
de emprendimiento
incluya programas
relevantes para que
mas mujeres
emprendedoraslogren
hacer crecer sus
negocios

formulacién de programas, estrategias y politicas

Almplementacién de programas, estrategias y
politicas para la equidad de género

A Creacionde sistemasde evaluacion y monitoreo
para la equidad degénero

COREWOMAN
EDUCA

Para que Instituciones
Educativasy
Universidadeslogren
crear e implementar
programas que
reduzcanlasbrechasde
género
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©® 3. LIDERA

Promovemos el AAut oc o nyneercadaopersonal

empoderamiento de la A Comunicacién efectiva y lenguaje corporal
mujer a través de
programas presencialesy

virtuales disefiadoscon la

Metodologia Corewoman A Sesgosinconscientes, acosoy micro agresionesen
el @mbito laboral

A Negociacion

A Liderazgo transformacional paramujeres

basadosen el
fortalecimiento de
competencias blandas A Sororidad y grupos de mujeres

A Nuevasmasculinidades

A Técnicas para realizar mentorias efectivas

A Proyecto de vida y salud reproductiva paraadolescentes

Nuestrasareasde Accion

&

COREWOMAN COREWOMAN COREWOMAN COREWOMAN
SOCIAL CORPQRATIVA EMPRENDE EDUCA
Para mejorar la Paraque masmujeres Paraque mas mujeres Para que la educacién
autonomia econémica lleguen a cargos de inicien o hagan crecer seaun instrumento para
de lamujer liderazgo en é&reas susnegocios el empoderamiento
corporativas
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@ CONOCE PARTE DEL PROGRAMA LIDERA

Fortalecera autoconfianza de las mujeres
creando conciencia de la imagen que tienen de si Mujeresconscientes de sus
mismas, a partir de su propio reconocimiento en capacidades y areas de mejora,
Autoconfianzay cuanto a limitacionegualidades y talentos para para poder lograr sus metas.
Mercadeopersonal jugar en grande. Mujeres con capacidad de
Desarrollar una marca personal, con el fin de promoverse a si mismas, mediant
visibilizar las competencias, las experiencias  una simple y breve presentacion
personales y laborales, y los resultados en que personal o laboral, para
pueden contribuir. incrementar y dar mayor visibilidac
a sus habilidades y destrezas.

Adquirir técnicas para comunicarse efectivamer
ante diferentes publicos, y desarrollar seguridad
personal y profesional.

Comunicaciorefectiva y Desarrollar técnicas de lenguaje corporal para Mujeresquerealizan
Lenguajecorporal hablar con mayor seguridad ante diferentes presentaciones asertivamte el
publicos, y tener la capacidad de leer el lenguaje publico, y que se comunican
corporal de los interlocutores. efectivamente.

Cumplir objetivos de crecimiento profesional.
Mejorar el balance entre su vida personal y suv Manejo y desarrollo de Equipos de
Lidel‘azgo |ab0ra|. a|t0 desempeﬁo_
transformacional para Mejorar el estilo de liderazgo hacia uno La Neurociencia y la Conexi6n al
mujeres transformacional. Liderazgo Ejemplar
Tener las habilidades indispensables para hacer - L
.. .. p b Formas eficientes de realizar
negociaciones eficientes, internas y externas. . . .
reuniones ejecutivas: Fundamentc

desde las neurociencias

Identificar los sesgos inconscientes que inciden Hombres y mujeres abiertos/as a

Sesgos inconscientes, sobre las interacciones, los roles, las cambiar comportamientos que
acoso y micro agresione  microagresioney las brechas de género en el  contribuyen amicroagresiones
en el ambito laboral trabajo. inequidad de género, y dispuestos
mitigar el impacto de sus sesgos
inconscientes.

wionar .



CONOCE PARTE DEL PROGRAMA LIDERA

WORKSHOP OBJETIVO APLICACION

Alcanzar la equidad real incluyendo a |

hombres en el proceso de Hombres con la disposicion de redefir
empoderamiento de la mujer el concepto de masculinidad para
repensando las masculinidades toxicas, impulsar la igualdad de género en el
Nuevasmasculinidades el acoso sexual, la violencia doméstica, hogar, en el ambito laboral y
la igualdad de las reparticiones del comprometerse con un desarrollo
cuidado de los hijos y de las tareas inclusivo.

domésticas en el hogar.

Desarrollar habilidades para apoyar el Mujeres fortalecidas en su desarrollo

Técnicas para realizar ~ crecimiento personal y la planeacion d personal y laboral por sus mentoras o
mentorias efectivas carrera de rng;eres Joyenes, a partir d¢  nentores para servir como referentes
conocimiento derivado de la

e . i en cualquier &mbito a nuevas
experiencia y la practica profesional.

generaciones de mujeres.

Plantear un proyecto de vida

Proyecto de vida y salud aumentando las aspiraciones y Adolescentes empoderadas de su vic

reproductiva para expectativas educativas y laborales decon planes a futuro para su crecimien
adolescentes adolescentes, para reducir sus educativo, profesional y su
comportamientos de riesgo y de independencia econémica.

embarazo precoz.
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METODOLOGIA LIDERA PARA CESA COLOMBIA

Metodologia

o Teoria y practica basadas en técnicas desarrolladas por los Gurus actuales del
Liderazgo femenino:
o Tamar Mohr (“Playing Big”).
o David Goleman (“Inteligencia Emocional”).
o Amy Cuddy, experta en comunicaciony lenguaje corporal de la Universidad de
Harvard.
o Sherryl Sandberg (COO de Facebooky autora de “Learn In").
o Linda Babcock, experta en negociacionfemenina (‘Las mujeresno piden”).
o Dra. Tara Swart (“The Unlimited Mind”) experta en neuroliderazgo.

+ Algunas actividades de autoconfianza y comunicacion incluyen metodologias de danza
y teatro, para lograr el empoderamiento a partir de técnicas desarrolladas por Augusto
Boal.

o Creacion de redes con lideres corporativos sobre la base de técnicas de Kintish.

Temario

El contenido de este Programa ha sido disefiado especificamente para mujeres profesionales
de alto potencial, con el objetivo de llevarlas a estar preparadas para avanzar en su carrera, al
contribuir con mayor eficacia en la obtencion de sus metas y objetivos personales y
corporativos:

1. Desarrollando tu Marca Personal (4 horas)
a. Autoconfianza.
b. Autoconocimiento.
¢. Manejo de las emociones, riesgoy fracaso.
d. Mercadeo personal.

2. Comunicando con Poder (4 horas)
a. Comunicacionoral efectiva.
b. Lenguaje corporal.
c¢. Como hacer un Pitch Efectivo (presentacion personal, de productos).

3. Técnicas de negociacion (4 horas)
a. Negociacionde salarios, proyectos, ventas.
b. Capacidad de captar el maximo valor mediante una negociacion habil y efectiva.

c. Balanceentre vida laboral y personal: negociaciéncon la parejay con la
empresa.
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METODOLOGIA LIDERA PARA CESA COLOMBIA
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